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CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE

PRODUCTO

TIPO DE
INDICADOR

DE META

Acompafamiento a 2000 mineros de

subsistencia en procesos de formalizacién a
mineros de subsistencia en buenas practicas
mineras, en gestién Ambiental y fomento de

P2521MP1

N2 de mineros
de subsistencia
formados

Acumulado

la Eco-mineria.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA*

300 368,25

META CUATRIENIO
2000

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (hombre de la dependencia responsable)
Fecha del reporte: (27/11/2024)
Periodo de reporte: (10/09/2024 - 30/11/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS 509
FAMILIAS
MUNICIPIOS 13
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES 5
OTRO ¢CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y :
QI’ERRITORI Al CATEGORIA CUANTOS
URBANO 128
TERRITORIAL SURAL 381
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE 359
SEXO MUJER 150

(0 -5 ANOS)

(6 — 11 ANOS)

(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 ANOS) 31
(29 A 59 ANOS) 423
(MAYOR DE 60 ANOS) 55

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2
VICTIMAS DEL CONFLICTO 34
JEFATURA DE HOGAR 15
EXTREMA POBREZA
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES DESMOVILIZADO
LGBTIQ+

OTRO ¢ CUAL? INDIGENA 6
OTRO ¢CUAL? MESTIZO 10

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD

1 1.1 Luego de la gestidn a través de reunidn con la subregidn Norte, alcaldia del
municipio de Mariquita donde se logro la articulacién entre entidades, se dio el
proceso de capacitacidn integral a mineros de subsistencia acerca de buenas
practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y E-comineria;
dicha capacitacion se realizé el 18 de octubre de 2024 beneficiando a 26 mineros de
subsistencia, siendo:
-23 hombres
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- 3 mujeres

-2 en un rango de edad entre 18 y 28 ainos
- 16 en un rango de edad entre 29 a 59 afios
- 8 en un rango de edad de mas de 60 afios

De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta

actividad avanza en la meta 6.5%

Posteriormente el dia 18 de noviembre de 2024 por medio de una jornada de
formalizacidn, se hizo la verificacién y gestidn para la documentacién requerida en
el proceso de formalizacidn que incluye certificado Sisbén, Rut y cédula de

ciudadania.

Una vez cumplidos dichos requisitos se procedieron al cargue y registro de la
informacién recolectada por medio de carpeta Drive para entregarlo a la Alcaldia

municipal quien es la responsable de la certificacion, de esta
manera, se beneficiaron 37 mineros de subsistencia, siendo:

- 32 hombres

- 5 mujeres

-3 enunrango de edad entre 18 y 28 anos
- 29 en un rango de edad entre 29 a 59 afios
-5 en un rango de edad de mas de 60 afios

De acuerdo con la medicion establecida en la hoja de vida del indicador esta

actividad avanza en la meta 18,5%

1.2 Luego de la gestién a través de reunidn con la subregion Sur, alcaldia del
municipio de Coyaima donde se logro la articulacién entre entidades, el dia 15 de
noviembre de 2024 se realizd jornada de capacitacién integral en buenas practicas
mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y E-comineria.
Posteriormente ese mismo dia, se hizo la verificacion y gestion para la
documentacion requerida en el proceso de formalizacién que incluye certificado
Sisbén, Rut y cédula de ciudadania. Una vez cumplidos dichos requisitos se
procedieron al cargue y registro de la informacidn recolectada por medio de carpeta
Drive para entregarlo a la Alcaldia municipal quien es la responsable de la
certificacion. De esta manera, se beneficiaron 17 mineros de subsistencia, siendo:

- 12 hombres

- 5 mujeres

-0 enunrango de edad entre 18 y 28 afos
- 13 en un rango de edad entre 29 a 59 afios
-4 en un rango de edad de mas de 60 afios
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De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 12.75%

En el proceso de planeacion de la actividad se realizd gestidn el dia 30 de
septiembre de 2024 a través de reunion con la subregién Centro, alcaldia del
municipio de Ortega para lograr articulacion entre las entidades con el fin de definir
temas a tratar en las jornadas, convocatoria de beneficiarios y consolidar acciones
para mejorar los procesos de formalizacidn, fortalecimiento, capacitaciéony
comercializacidn del mineral extraido en el municipio. En este sentido, se realiz
convocatoria mediante llamadas a 40 mineros de subsistencia del municipio.

El dia 04 de octubre de 2024 se conté con el acompafiamiento de la Alcaldia
municipal, CORTOLIMA y la DIAN en el Centro de Integracién Ciudadana. En este
espacio se desarrolld la jornada de capacitacion integral en buenas practicas
mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y E-comineria 'y
posteriormente, se hizo la verificacién y gestion para la documentacién requerida
en el proceso de formalizacién de cada minero de subsistencia, que incluye
certificado del Sisbén, RUT y cédula de ciudadania.

Una vez cumplidos dichos requisitos se procedieron al cargue y registro de la
informacién recolectada por medio de carpeta Drive para entregarlo a la Alcaldia
municipal, entidad responsable de la certificacidn. De esta manera, se beneficiaron
20 mineros/as de subsistencia, siendo:

- 7 mujeres

- 13 hombres

- 5 de ellos en un rango de edad de 18 a 28 afos.
- 15 de ellos en un rango de edad de 29 a 59 ainos.

De acuerdo con la medicion establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 20%.

En cumplimiento de la gestidn para el logro de la meta el dia 24 de septiembre de
2024 con la Subregidn centro para el municipio de Ibagué se gestionaron los
recursos necesarios para el desarrollo del evento en articulacion con el Ministerio
de Minas y Energia. En este sentido, se realizé convocatoria mediante llamadas a
mineros de subsistenciay UPM’s, y reunidn virtual con los enlaces de mineria de los
47 municipios del Departamento del Tolima.

El dia 09 de octubre de 2024 en el Auditorio de la Universidad Cooperativa de
Colombia (UCC) sede administrativa, en articulacién con el Ministerio de Minas y
Energia se desarrolld el evento denominado "Escuela: Mineria para la Vida y la Paz",
centrado especialmente en la formalizacidn de mineros de subsistencia, pequefios
mineros y actores involucrados en el proceso de diversificacidn productiva del
Departamento del Tolima, se realizé talleres de capacitacién en temas clave como
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Plan Unico de Legalizacién y Formalizacién Minera, Seguridad de Minas para
pequeiia mineria, reconversion socio laboral, trdmites ambientales y mineros frente
a las entidades correspondientes, entre otros.

En la escuela se contd con la participacion de diferentes entidades publicas y
privadas que apoyaron la jornada de capacitacién, CORTOLIMA, Agencia Nacional de
Mineria (ANM), POSITIVA Compafiia de Seguros y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

De esta manera asistieron 116 mineros de subsistencia, siendo:
-20 mujeres

-96 hombres

-12 de ellos en un rango de edad de 18 a 28 afios.

-86 de ellos en un rango de edad de 29 a 59 afios.

-18 de ellos personas mayores de 60 afos

Quienes se ubican en los municipios de Armero, lbagué, Chaparral, Cajamarca,
Libano, Rovira, Falan, Venadillo y Honda.

En este sentido de acuerdo con la medicidon establecida en la hoja de vida del
indicador esta actividad avanza en la meta 58%.

En el proceso de planeacion de la actividad se realizd gestion el dia 10 de
septiembre de 2024 a través de reunidn con la subregidn Suroriente, alcaldia del
municipio de Guamo para lograr articulacién entre las entidades con el fin de definir
temas a tratar en las jornadas, convocatoria de beneficiarios y consolidar acciones
para mejorar los procesos de formalizacidn, fortalecimiento, capacitacién y
comercializacién del mineral extraido en el municipio. En este sentido, se realizo
convocatoria mediante llamadas a 65 mineros de subsistencia del municipio
ubicados en la vereda "La Chamba", como resultado:

4.1 El dia 25 de octubre de 2024 se contd con el acompafiamiento de la Alcaldia
municipal, CORTOLIMA y la DIAN en la casa del presidente de la JAC en la vereda "La
Chamba". En el espacio se desarrollé la jornada de capacitacién integral en buenas
practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y E-comineria.
Posteriormente, se hizo la verificacion y gestidn para la documentacion requerida
en el proceso de formalizacién de cada minero de subsistencia, que incluye
certificado del Sisbén, RUT y cédula de ciudadania.

Una vez cumplidos dichos requisitos se procedieron al cargue y registro de la
informacién recolectada por medio de carpeta Drive para entregarlo a la Alcaldia
municipal, entidad responsable de la certificacién. De esta manera, se beneficiaron
22 mineros de subsistencia, siendo:

- 15 mujeres
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-7 hombres

- 01 de ellos en un rango de edad de 18 a 28 afios.
- 18 de ellos en un rango de edad de 29 a 59 afios.
- 03 de ellos personas mayores de 60 afios

En este sentido de acuerdo con la medicidon establecida en la hoja de vida del
indicador esta actividad avanza en la meta 22%.

4.2 El dia 08 de noviembre de 2024 se conté con el acompafiamiento de la Alcaldia
municipal, CORTOLIMA y la DIAN en la casa de Karen Gongora en la vereda
"Chipuelo Oriente". En el espacio se desarrollé la jornada de capacitacion integral en
buenas practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y E-
comineria. Posteriormente, se hizo la verificacién y gestion para la documentacién
requerida en el proceso de formalizacién de cada minero de subsistencia, que
incluye certificado del Sisbén, RUT y cédula de ciudadania.

Una vez cumplidos dichos requisitos se procedieron al cargue y registro de la
informacién recolectada por medio de carpeta Drive para entregarlo a la Alcaldia
municipal, entidad responsable de la certificacidn. De esta manera, se beneficiaron
46 mineros de subsistencia, siendo:

-34 mujeres

-12 hombres

-02 de ellos en un rango de edad de 18 a 28 afios.

-38 de ellos en un rango de edad de 29 a 59 afios.

-06 de ellos personas mayores de 60 afios

En este sentido de acuerdo con la medicion establecida en la hoja de vida del
indicador esta actividad avanza en la meta 46%.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Chaparral,

Ibagué, Coyaima, | Mineros  formalizados vy | $20.733.400

Mariquita, Cajamarca, Guamo, | capacitados.

Ortega,

Armero, Libano,

Rovira, Falan, Venadillo vy

Honda.

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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SOPORTE ACTIVIDAD 1

Evidencia Fotografica

ornada de socializacién y capacitacion integral a mineros de

subsistencia acerca de buenas practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental y E-comineria, municipio de Marquita. 18/10/2024

. Jornada de formalizacidn
minera y erradicacion del trabajo infantil en el Municipio de Mariquita, Casa de los pintores.
18/11/2024

Jornada de capacitacidn y formalizacidon minera en el municipio de Coyaima, Casa de la cultura.
15/11/2024.
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SOPORTE ACTIVIDAD 2

Evidencia Fotografica

n B ) LLITIY WANRTIS [N

Jornada de
capacitacién integral en buenas practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental y E-comineria y de formalizacidn, en el Centro de Integracion Ciudadana del Municipio
de Ortega. 04/10/2024

SOPORTE ACTIVIDAD 3

Evidencia Fotografica
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00000000 .,

Reunidn virtual con enlaces de mineria de las
Alcaldias Municipales del Departamento del Tolima, Convocatoria a mineros de subsistencia y
UPM’s. 24/09/2024

Evento "Escuela Mineria para la vida y la Paz", Talleres de capacitacién, Universidad Cooperativa
de Colombia, Ibagué. 09/10/2024.

SOPORTE ACTIVIDAD 4

Evidencia Fotografica

Reunién con alcaldia Guamo en el salén principal
de la Alcaldia de San Sebastian del Guamo. 10/09/2024
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~Jornada de
capacitacién integral en buenas practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion

ambiental y E-comineria y de formalizaciéon minera, en el Municipio del Guamo, Vereda La
Chamba. 25/10/2024

L b Jornada de
Capacitacién integral en buenas practicas mineras, seguridad y salud en el trabajo, gestion

ambiental y E-comineria. Municipio de Guamo y formalizacidn minera, en el Municipio del Guamo,
Vereda Chipuelo Oriente. 08/11/2024

NOTA: El avance del informe actual es 183,75.

/wg’

LUIS ALBERTO CARDENAS

Director de Desarrollo Minero Energético

Reportado por: Lizzy Dahiana Duran Narvaez - P.U - SDE \Q”

Cargado por: Nayith Ruiz Campuzano T.O- SDE




